
13. April 2026Online

Aktuelles Arbeitsrecht in der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft

Fachtagung



ebz-akademie.de

Zielgruppen

■ Geschäftsführung / Vorstand

■ Personalreferent:in und Leiter:in Personal

■ Führungskräfte mit Personalverantwortung

■ Betriebsratsmitglieder

Ihre Vorteile

■ Sie erhalten einen kompakten, aktuellen Überblick über die relevante Rechtsprechung.

■ Sie können klare Ableitungen für den betrieblichen Alltag treffen.

■ Sie erhalten Orientierung für Personal- und interne Complianceentscheidungen.

■ Sie erwerben Fachwissen, das speziell auf die Herausforderungen der Branche zugeschnitten ist.

Die Teilnehmenden erhalten einen kompakten, praxis-
orientierten Überblick über ausgewählte aktuelle per-
sonalrechtliche Entscheidungen mit besonderer Rele-
vanz für Geschäftsführung und Personalverantwortli-
che. Im Fokus stehen die rechtssichere Einordnung 
und Umsetzung der Rechtsprechung in zentrale HR-
Prozesse – insbesondere bei Diskriminierungsrisiken 
(AGG), Datenschutz- und Entschädigungsfragen sowie 
der Vergütung von Mehrarbeit bei Teilzeit. Darüber 
hinaus werden die Voraussetzungen und typischen 
Fallstricke der krankheitsbedingten Kündigung syste-
matisch dargestellt, einschließlich der notwendigen 
Vorprüfungen (BEM, Alternativenprüfung, Dokumen-
tation) und der gerichtsfesten Vorbereitung. Ziel ist 
es, Risiken zu minimieren, Handlungssicherheit zu er-
höhen und konkrete nächste Schritte für die eigene 
Organisation abzuleiten.

Mit der neuen Tagung „Aktuelles Arbeitsrecht“ bietet 
die EBZ Akademie erstmals ein spezifisch auf die Bran-
che zugeschnittenes Format an, das die aktuelle Recht-
sprechung komprimiert, verständlich und praxisnah 

aufbereitet.

Ziel ist es, Fach- und Führungskräften schnell und si-
cher Orientierung zu geben, damit arbeitsrechtliche 
Entscheidungen im Unternehmen rechtssicher und 
zeitgemäß getroffen werden können.

Informationen



ebz-akademie.de

Programm
Montag, 13. April 2026

09:00 Uhr Begrüßung und Start in den Tag

09:15 Uhr Aktuelle personalrechtliche Entscheidungen
■ Entscheidung zur AGG-Hopper
■ Entschädigung Datenschutz
■ Überstunden bei Teilzeitbeschäftigung
Patricia Will, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin) und Geschäftsführerin, Arbeitgeberverband der
Deutschen Immobilienwirtschaft e.V.

10:00 Uhr Digitale Kaffeepause

10:15 Uhr Die rechtssichere krankheitsbedingte Kündigung
■ Voraussetzungen der Wirksamkeit
■ Pflichtprogramm vor der Kündigung
■ Praxis & Prozesssicherheit
Esther Baumann, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Arbeitgeberverband der Deutschen
Immobilienwirtschaft e.V.

12:30 Uhr Ende der Veranstaltung



Anmeldung
www.ebz-training.de

Datum
13.04.2026

Kosten
400,00 €

Anmeldung & Information

Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 

für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisations-
entwicklung?

Folgen Sie uns gerne auf:

Angebotsnummer
SVA016101

Ort
Online im virtuellen Schulungsraum
Teilnahme nur mit Mikrofon und Kamera möglich.

Bianca Skottki
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA016101 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen

Referent/innen
Patricia Will
ist Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin) und seit 
vielen Jahren Referentin für Arbeits- und Sozialversi-
cherungsrecht. Sie ist seit 2023 Geschäftsführerin des 
Arbeitgeberverbandes der Deutschen Immobilienwirt-
schaft e.V. in Düsseldorf.

Esther Baumann
ist Fachanwältin für Arbeitsrecht und beim Arbeitge-
berverband der Deutschen Immobilienwirtschaft als 
Referentin für Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
tätig. Sie tritt bundesweit bei den Arbeitsgerichten 
auf. Zudem ist sie seit vielen Jahren ehrenamtliche 
Richterin beim Landessozialgericht NRW.

Wir entwickeln 
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-
campus

Fachwissen für Ihre 
individuelle Karriere

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Coaching & 
Consulting


