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Arbeitskreis

Schwerpunkte: Effizienz der Internen Revision, Handwerkerservice, Data Governance,
Personalmanagement

Interne Revision
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Zielgruppen

■ Geschäftsführende/Vorstände

■ Führungskräfte aus dem Bereich Interne
Revision

Ihre Vorteile

■ Sie tauschen mit anderen Praktiker:innen Wissen und Erfahrungen aus

■ Sie knüpfen neue Kontakte und Netzwerke in ganz Deutschland

■ Sie erhalten einen Einblick in die Arbeit von Kolleg:innen

■ Die Vielfalt der teilnehmenden Unternehmen im Bezug auf Unternehmensgröße und Region sorgen für
einen regen Know-how Austausch untereinander

Die Interne Revision ist weit mehr als ein Kontrollin-
strument – sie ist ein unverzichtbarer Bestandteil gu-
ter Unternehmensführung. Im Arbeitskreis Interne Re-
vision kommen Fach- und Führungskräfte aus der 
Wohnungswirtschaft zusammen, um sich praxisnah 
über aktuelle Herausforderungen, Entwicklungen und 
bewährte Lösungsansätze auszutauschen.

Der erste Tag ist dem Thema Effizienz der Internen Re-
vision und Handwerkerservice gewidmet. Sie erfahren 
Ideen für eine Revisionsstrategie und erhalten Ein-
blicke, wie Handwerkservice wirtschaftlich und service-
orientiert erfolgen können. Auch über Grundsatzfrage 
von Handwerks- und Servicebetriebe werden wir uns 
austauschen: Make or buy? Erfolgsfaktoren, Chancen 
und Risiken werden gegenübergestellt.

Der zweite Tag dreht sich zum einen um das Thema 
Data Governance und zum anderen um Personalmana-
gement. Welche Regeln und Standards können den 
Wert von Daten sichern? ist beispielsweise einer der 
Fragestellungen.

Neben dem fundierten inhaltlichen Überblick und 
wertvollen Entscheidungshilfen entstehen bei unseren 
Treffen sehr viele Anregungen zu Prüfungsansätzen. 
Nirgendwo sonst treffen Sie regelmäßig so viele In-

nenrevisoren der deutschen Wohnungswirtschaft wie 
bei diesem Arbeitskreis. Abgerundet wird der Arbeits-
kreis durch eine Abendveranstaltung. Hier bietet sich 
die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch und Netz-
werken.

Auch über Grundsatzfrage von Handwerks- und Ser-
vicebetriebe werden wir uns austauschen. Erfolgsfak-
toren, Chancen und Risiken werden gegenüberge-
stellt.

Arbeitskreis Interne Revision
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Programm
Donnerstag, 16. April 2026

10:00 Uhr Begrüßung und Einführung
Christian Kesselring, EBZ Akademie, Bochum

10:15 Uhr Vorstellung der Potsdamer Wohnungsgenossenschaft 1956 eG
Roman Poosch, Sprecher des Vorstandes, Potsdamer Wohnungsgenossenschaft 1956 eG, Potsdam

10:45 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Qualität und Effizienz der Internen Revision unter Berücksichtigung der GIAS
■ Revisionsstrategie und Self-Audit
■ Einbindung von externen und internen Know-how-Trägern
Frank Fiolka, Wirtschaftsprüfer, DOMUS Steuerberatungs AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Berlin

11:45 Uhr Erfahrungsaustausch: Qualität und Effizienz der Internen Revision

12:30 Uhr Mittagessen

13:30 Uhr Innovativer Handwerkerservice – Mehr Service weniger Kosten
■ Wie kann der Handwerkservice wirtschaftlich und serviceorientiert erfolgen?
■ Prozessoptimierung durch digitale Lösungen
Jürgen Schipek, Geschäftsführer, Kreisbaugesellschaft Heidenheim GmbH, Giengen

14:30 Uhr Kaffeepause

14:45 Uhr Wohnungswirtschaftliche Handwerks- und Servicebetriebe Make or buy?
■ Erfolgsfaktoren
■ Chancen und Risiken
Brigitte Wiblishauser, Prokuristin, iwb Immobilienwirtschaftliche Beratung GmbH, Braunschweig

16:15 Uhr Wohnungswirtschaftliche Exkursion

18:30 Uhr Abendessen und Erfahrungsaustausch

Freitag, 17. April 2026

09:00 Uhr Data Governance als Voraussetzung für Digitalisierung und Automatisierung
■ Typische Probleme im Datenalltag
■ Wie Regeln und Standards den Wert von Daten sichern
■ Praktische Denkanstöße für Wohnungsunternehmen
Niklas Wahl, Senior Consultant, Blueforte GmbH, Hannover

10:30 Uhr Kaffeepause

10:45 Uhr Personalmanagement als Prüfungsfeld der Innenrevision
■ HR-Kernprozesse von der Einstellung bis zum Austritt
■ Risiken, Kontrollen und Prüfhebel in Wohnungsunternehmen
Sandra Balicki, Geschäftsführerin, Visario Connect GmbH, Hamburg

12:45 Uhr Zusammenfassung der Veranstaltung und Themenwahl für das nächste Treffen

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung mit abschließendem Mittagsimbiss



Anmeldung
www.ebz-training.de

Datum
16.04.-17.04.2026

Kosten
750,00 €

Anmeldung & Information

Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 

für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisations-
entwicklung?

Folgen Sie uns gerne auf:

Angebotsnummer
SVA015984

Ort
Mercure Hotel Potsdam City

Tel.: +49 331 272-2
E-Mail: info@mercure-hotel-potsdam.de
Einzelzimmer: 99,00 € inkl. Frühstück pro Person/Nacht zzgl.
City-Tax in Höhe von 7,5% auf den Bruttopreis.

Die Zimmer können bis zum 27.02.2026 über die Webseite des
Mercure Hotels Potsdam gebucht werden. Danach besteht ein
Anspruch nur nach Verfügbarkeit.

Helena Link
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Moderation
Christian Kesselring
begann seine Karriere in der Wohnungswirtschaft. Der 
gelernte Immobilienkaufmann, Dipl.-Betriebswirt und 
Master Real Estate Management ist seit 2005 im EBZ 
tätig. Er moderiert und referiert bei verschiedenen 
Fachveranstaltungen und ist beim Immobilienkauf-
mann als Dozent tätig.

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA015984 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen

Wir entwickeln 
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-
campus

Fachwissen für Ihre 
individuelle Karriere

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Coaching & 
Consulting


