
1. Oktober 2026Bochum

Photovoltaik wirtschaftlich nutzen –
Solarstrategie entwickeln

Fachtagung
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Zielgruppen

■ Nachhaltigkeitsmanager: in

■ Leiter:in und Mitarbeiter:in
Bestandsmanagement

■ Leiter:in und Mitarbeiter:in aus dem Bereich
Technik

■ Führungskräfte in Wohnungsunternehmen,
die Solarthemen strategisch verantworten

Ihre Vorteile

■ Sie lernen alle organisatorischen und strukturellen Voraussetzungen für eine Solarstrategie kennen.

■ Sie erstellen Ihre eigene Roadmap – klar strukturiert und praxisnah.

■ Sie profitieren vom Erfahrungsaustausch mit Branchenkolleg:innen und erweitern Ihr Netzwerk.

Für Wohnungsunternehmen wird Photovoltaik zuneh-
mend zum wirtschaftlichen Erfolgsfaktor: Eigene 
Energieerzeugung senkt Kosten, steigert die Wertsta-
bilität und eröffnet neue Erlösmöglichkeiten.

In dieser Fachtagung lernen Sie praxisnah, wie Sie eine 
Solarstrategie entwickeln, die Klimanutzen und Wirt-
schaftlichkeit verbindet. Sie erfahren, welche rechtli-
chen und organisatorischen Rahmenbedingungen ent-
scheidend sind, analysieren Ihre Ausgangslage und 
identifizieren ungenutzte Potenziale. Gemeinsam mit 
Branchenkolleg:innen definieren Sie Ziele, bewerten 
passende Umsetzungsmodelle und erstellen eine reali-
stische Roadmap.

Am Ende verfügen Sie über ein klares Vorgehen – von 
der Wirtschaftlichkeitsanalyse bis zur priorisierten Pro-

jektliste –, um Photovoltaik als strategischen Baustein 
der finanziellen Zukunft Ihres Unternehmens zu veran-
kern.

Photovoltaik wirtschaftlich nutzen –
Solarstrategie entwickeln
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Programm
Donnerstag, 01. Oktober 2026

09:30 Uhr Begrüßung und Start in den Tag
Annika Ehses, Projektmanagerin Weiterbildungscampus, EBZ Akademie

10:00 Uhr Einführung einer Solarstrategie – Rechtliche und Organisatorische Rahmenbedingungen
■ Überblick über rechtliche Vorgaben und regulatorische Anforderungen für PV-Projekte
■ Organisatorische Voraussetzungen und strategische Verankerung im Unternehmen
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH

10:30 Uhr Kaffeepause

10:45 Uhr Ausgangsanalyse und Zieldefinition
■ Analyse der aktuellen Ausgangssituation im eigenen Unternehmen
■ Definition strategischer Ziele für den Ausbau von Photovoltaik
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH & Annika Ehses, Projektmanagerin
Weiterbildungscampus, EBZ Akademie

12:00 Uhr Potenziale erkennen - Technische und wirtschaftliche Grundlagen
■ Technische Grundlagen von Photovoltaikanlagen in der Wohnungswirtschaft
■ Wirtschaftliche Bewertung und zentrale Einflussfaktoren der Rentabilität
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH

12:30 Uhr Abrechnung von Mieterstrom
■ Modelle und rechtliche Grundlagen der Mieterstromabrechnung
■ Chancen, Herausforderungen und praktische Umsetzungsfragen
Jonas Hacheney, Head of Projektmanagement & Support, metergrid GmbH

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Potenzialanalyse
■ Funktionsweise und Einsatzmöglichkeiten digitaler Tools zur PV-Potenzialanalyse
■ Einordnung des Tools in Planungs- und Entscheidungsprozesse
■ Praktische Anwendung des Tools anhand eines Beispielobjekts
■ Interpretation der Ergebnisse für strategische Entscheidungen
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH

14:45 Uhr Stakeholdermanagement & Risikomanagement
■ Identifikation relevanter Stakeholder in PV-Projekten
■ Umgang mit technischen, wirtschaftlichen und organisatorischen Risiken
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH

15:15 Uhr Bau einer Photovoltaik-Anlage
■ Überblick über Planung, Ausschreibung und Umsetzung von PV-Anlagen
■ Typische Projektabläufe und praktische Erfahrungen aus der Umsetzung
Marco Lehmann, Sales Manager Small Commercial & Mieterstrom, 1KOMMA5° Berlin GmbH

15:45 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr Erstellung einer individuellen Roadmap
■ Entwicklung konkreter nächster Schritte für das eigene Unternehmen
■ Strukturierung von Maßnahmen, Verantwortlichkeiten und Zeitplan
Magdalena Strasburger, Geschäftsführerin, Strasburger ET GmbH  & Annika Ehses, Projektmanagerin
Weiterbildungscampus, EBZ Akademie

16:45 Uhr Abschluss und Zusammenfassung
Annika Ehses, Projektmanagerin Weiterbildungscampus, EBZ Akademie

17:00 Uhr Ende des Veranstaltungstages



Anmeldung
www.ebz-training.de

Datum
1. Oktober 2026

Kosten
1.200,00 €

Anmeldung & Information

Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 

für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisations-
entwicklung?

Folgen Sie uns gerne auf:

Angebotsnummer
SVA015940

Ort
EBZ – Europäisches Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20,44795 Bochum

Annika Ehses
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA015940 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen

Referentin
Magdalena Strasburger
ist Geschäftsführerin der Strasburger ET GmbH, einer 
auf die Schnittstelle zwischen Energie- und Immobili-
enwirtschaft spezialisierten Beratung. Sie unterstützt 
Unternehmen bei der Entwicklung nachhaltiger und 
intelligenter Gebäudelösungen.

Wir entwickeln 
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-
campus

Fachwissen für Ihre 
individuelle Karriere

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Coaching & 
Consulting


