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Digitalisierungs- und

Transformationsmanager:in

Digitalisierung braucht Macheriinnen - und wirt-
schaftliche Verantwortung. Wenn Sie Wandel nicht
nur begleiten, sondern aktiv und mit klarem Blick auf
Rentabilitdt, Effizienz und Zukunftssicherung gestal-
ten mochten, qualifizieren Sie sich jetzt zur zentralen
Schliisselperson fiir digitale Transformation in lhrem
Unternehmen.

In einer Zeit, in der steigender Kosten- und Wettbe-
werbsdruck die Branche pragen, ist Digitalisierung
kein Selbstzweck - sondern ein entscheidender Hebel
zur Sicherung der Wirtschaftlichkeit und Wettbewer-
bsfahigkeit. Gefragt sind Fachkrafte, die Investitionen
strategisch bewerten, Prozesse effizienter gestalten
und digitale Loésungen gezielt dort einsetzen, wo sie
nachhaltigen Mehrwert schaffen. Genau hier setzt die-
ses praxisorientierte Weiterbildungsprogramm an: Sie
erwerben fundiertes Know-how - von der Entwicklung
tragfahiger Digitalstrategien Uber Prozessoptimierung
und ERP-Systeme bis hin zu KI-Anwendungen - und
lernen, DigitalisierungsmaBnahmen konsequent an
betriebswirtschaftlichen Zielen auszurichten. Gleich-
zeitig starken Sie Ihre Kompetenzen im Change-Mana-
gement, in Kommunikation und Projektsteuerung, um
Transformationsprozesse effizient, ressourcenscho-
nend und ergebnisorientiert umzusetzen.

Sie lernen, digitale Projekte wirtschaftlich zu bewer-
ten, realistische Roadmaps zu entwickeln und Organi-
sationen so weiterzuentwickeln, dass Produktivitat
steigt, Kosten gesenkt und Risiken reduziert werden.
Interaktive Workshops, reale Fallstudien und projekt-
basierte Lernphasen verbinden Theorie und Praxis —
sodass Sie konkrete Loésungen fur lhr Unternehmen er-
arbeiten und direkt anwenden kénnen. Werden Sie
zur treibenden Kraft des digitalen Wandels — und si-
chern Sie durch strategische Digitalisierung langfristig
die Stabilitat, Leistungsfahigkeit und Zukunft lhres Un-
ternehmens.

Zielgruppen

Stabstellen Digitalisierung

Leiter:innen IT, die als Quereinsteiger:innen
aus anderen Branchen kurzfristig angefangen
haben

FUhrungskréfte aus den Abteilungen
Buchhaltung, Bestandsbewirtschaftung oder
Technik

Ilhre Vorteile

Projekt- und Transferorientiert: Durch projektbasiertes Lernen wird das Gelernte unmittelbar auf reale
Herausforderungen im eigenen Unternehmen angewendet

Soft-Skills und Technik vereint: Neben digitalen Tools stehen Kompetenzen wie Change-Management,
Kommunikation und Transformationsfiihrung im Fokus.

Dynamisch & Zukunftsorientiert: Sie wachsen in die Rolle als Treiber:in der digitalen Transformation

hinein und bauen praxisnah Kompetenzen auf.

Inklusive E-Learning zur EU-KI-Pflichtschulung: Sie erftillen die regulatorischen Anforderungen und starken

gleichzeitig Ihre KI-Kompetenz.

ebz-akademie.de



Digitalisierungs- und Transformationsmanager:in Roadmap

Kick Off
01.09.2026 // 9.00 - 12.00 Uhr //

Lernreise und organisatorische Themen
Status Quo - Digitale Transformation in der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft

Modul 1
15.09.2026 - 17.09.2026 // 9.00 - 16.00 Uhr // EBZ Bochum

= digitale Roadmap und Unternehmensstrategie,

= Design Thinking Workshop - warum digitalisieren?

= Digitalisierungsprojekte erfolgreich umsetzen, Exkursion
G DATA CyberDefense AG

Modul 2

21.09.2026 - 23.09.2026 // 9.00 - 12.00 Uhr //
ERP-Systeme- Grundlagen, Tipps und Tricks, Schnittstellen
Aufbau von digitalen Okosystemen
Digitalisierungstalk - Digitalisierungsmanager:innen im Austausch

Modul 3
10.11.2026 - 11.11.2026 // 9.00 - 16.00 Uhr // EBZ Bochum

= Changemanagement - Digitalisierung als Transformationsaufgabe
m Personakonzepte und Ihre Rolle als Digitalisierungsmanager:in
= Zusammenarbeit in interdisziplinaren Teams

Projektsprechstunde
12.11.2026 // 30 min pro Person //

Besprechung der Projekte fur die Abschlussprasentation

Modul 4
17.11.2026//9.00 - 12.00 Uhr //

Prozess- und Projektmanagement in Digitalprojekten
Projektmanagementtools in der Praxis
Prozessvisualisierung: von der Kick-Off zum Projektabschluss

Abschlussprasentation
02.12.2026 - 03.12.2026 // 9.00 - 16.00 Uhr // EBZ Bochum

= Vorstellung: Ihre Digitalisierungsprojekte
= KI-Workshop: Moglichkeiten, Chancen, Regulatorik
= Tipps und Tricks fur eine sichere Nutzung verschiedener KI-Tools

wWww.ebz-training.de



Anmeldung & Information

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
LEG001669

Ansprechpartner/in

Diana Schlagner

T +492349447-575
F +492349447-599
M akademie@e-b-z.de

Datum
01.09.2026 - 03.12.2026

Kosten
2.600,00 €

Ort

EBZ - Europaisches Bildungszentrum

der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20,44795 Bochum

Online im virtuellen Schulungsraum
Teilnahme nur mit Mikrofon und Kamera moglich.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer LEG001669 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und kénnen
sich hierflir anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermdglicht Thnen eine zielgerichtete Suche nach:

Themen Veranstaltungsarten
Orten Zeitraumen
Branchen

Die EBZ Akademie steht fir Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft — lassen Sie sich Uberzeugen!

Wir entwickeln
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-

campus

Fachwissen fur Ihre
individuelle Karriere

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Springorumallee 20 - 44795 Bochum

Bildungsberatung

ganzheitlich - kompetent - individuell

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Prof. Dr.-Ing. Heiko Gsell (EBZ Business
School)

Die Forschungsschwerpunkte von Herrn Professor Gsell
liegen in der Integration von Digitalisierungstechnolo-
gien in moderne informationstechnische Lésungen fur
die Wohnungswirtschaft, wie beispielsweise Kunstliche
Intelligenz oder Distributed Ledger Technologien fur
ERP- oder CAFM-Systeme.

Arne Rajchowski

ist Wirtschaftsinformatiker und leitet die Geschéafts-
stelle des Digiwoh Kompetenzzentrums Digitalisie-
rung Wohnungswirtschaft. Zusatzlich arbeitet er fur
den GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e.V. in einem Forschungspro-
jekt zur Anwendung von Methoden der KI.

Andrea Krisemendt

ist Bereichsleitung des Weiterbildungscampus der EBZ
Akademie. Daruber hinaus ist sie aktiv als Aufsichtsra-
tin bei einer Bochumer Genossenschaft und im Pru-
fungsausschuss der IHK Mittleres Ruhrgebiet. Als Wirt-
schaftspsychologin liegt ihr das lebenslange Lernen
besonders am Herzen.

Judy Miedreich

ist Mitarbeiterin der Geschaftsstelle DigiWoh, Kommu-
nikationsexpertin, Moderatorin und Change-Enthusia-
stin. Steht fur nutzerzentrierte Digitalisierung und ver-
mittelt Design Thinking & agiles Management fur die
Wohnungswirtschaft — mit Fokus auf sinnstiftende,
strukturierte Projekte mit Akzeptanz.

Folgen Sie uns gerne auf: ﬂ m



