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Zielgruppen

■ Auszubildende

Ihre Vorteile

■ Ihre Auszubildenden setzen sich mit Zukunftstrends und aktuellen Herausforderungen der
Wohnungswirtschaft auseinander.

■ Ihre Auszubildenden stärken wichtige Kompetenzen für Kommunikation, Zusammenarbeit und den
Berufsalltag.

■ Ihre Auszubildenden gewinnen Sicherheit im Kundenkontakt und repräsentieren Ihr
Wohnungsunternehmen professionell.

Als Auszubildende oder Auszubildender in der Woh-
nungswirtschaft ist es wichtig, sich mit neuen Themen 
auseinanderzusetzen, um eine fundierte und zeitge-
mäße Ausbildung zu erhalten. Da die Wohnungswirt-
schaft sich ständig aufgrund politischer, wirtschaftli-
cher oder sozialer Entwicklungen verändert, müssen 
Auszubildende über ein breites Wissen und eine hohe 
Kompetenz verfügen.

Gemeinsam mit dem VdW südwest haben wir daher 
das Azubi-Camp entwickelt, um die persönliche Ent-
wicklung Ihrer Auszubildenden zu fördern und wich-
tige überfachliche Kompetenzen zu stärken, die über 
die fachlichen Inhalte der Berufsschule hinausgehen.

In 2,5 Tagen setzen sich die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mit Zukunftstrends der Wohnungswirtschaft 
auseinander und stärken gleichzeitig wichtige Kompe-
tenzen wie Selbstorganisation, Kommunikation, Selbs-
treflexion und Resilienz. Dadurch gewinnen Ihre Aus-
zubildenden mehr Sicherheit im beruflichen Alltag, 
stärken ihre Wirkung im Kundenkontakt und reprä-
sentieren ihr Wohnungsunternehmen professionell 
und zukunftsorientiert nach außen.

Genauso eine Unterstützung wünschen Sie sich für 
Ihre Auszubildenden? Dann ist unser Azubi-Camp ge-
nau das Richtige für Sie! Wir freuen uns darauf, die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei diesem wichti-
gen Schritt begleiten zu dürfen.



ebz-akademie.de

Programm
Montag, 12. Oktober 2026
12:00 Uhr Check-In beim gemeinsamen Mittagsimbiss

13:00 Uhr Begrüßung und Vorstellungsrunde
Larissa Behr, Bildungsreferentin, EBZ Akademie & Sabine Oefner, Referentin für berufliche Bildung, VdW südwest

13:20 Uhr Zukunft der Wohnungswirtschaft
Welche Trends die Branche verändern
■ Gesellschaftliche und politische Entwicklungen verstehen
■ Herausforderungen und Chancen für Wohnungsunternehmen erkennen
■ Wie sieht Wohnen im Jahr 2035 aus?
Holger Münch, Geschäftsführer, Bad Nauheimer gem. Wohnungsbaugesellschaft mbH

15:20 Uhr Kaffeepause

15:35 Uhr Workshop: Zukunft Arbeitgeber Wohnungswirtschaft - Teil 1
Wie begeistern Wohnungsunternehmen junge Talente?

16:15 Uhr Kritischer Blick auf Social Media
Torsten Pyzalski, Trainer für Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung, Siebenmarketing Bocholt

17:00 Uhr Inhaltlicher Abschluss von Tag 1

19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen

Dienstag, 13. Oktober 2026
09:00 Uhr Start in Tag 2

09:15 Uhr Bedeutung von Zeit- und Selbstmanagement
■ Die eigene Arbeitsweise optimieren
■ Seine individuelle Struktur finden
■ Prüfungsstress umgehen
Torsten Pyzalski, Trainer für Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung, Siebenmarketing Bocholt

10:15 Uhr Kaffeepause

10:30 Uhr Kommunikation und Persönlichkeit im Arbeitsalltag
Sich selbst und andere besser verstehen mit dem DiSG-Modell
Torsten Pyzalski, Trainer für Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung, Siebenmarketing Bocholt

12:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13:00 Uhr Resilienz und Umgang mit Stress
■ Belastungen besser meistern
■ Achtsamkeit im Alltag integrieren
■ Stress abbauen und Resilienz stärken
Torsten Pyzalski, Trainer für Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung, Siebenmarketing Bocholt

14:00 Uhr Quiz der Wohnungswirtschaft

14:45 Uhr Workshop: Zukunft Arbeitgeber Wohnungswirtschaft - Teil 2
Wie begeistern Wohnungsunternehmen junge Talente?

15:30 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr Präsentationscoaching
Ideen überzeugend präsentieren
Torsten Pyzalski, Trainer für Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung, Siebenmarketing Bocholt

17:00 Uhr Inhaltlicher Abschluss von Tag 2

18:00 Uhr Gemeinsames Abendessen

19:00 Uhr Talkrunde: Was ich meinen Chef schon immer mal fragen wollte
Günter Schwarz, Prokurist, Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH & Tanja Kötzel, Vorstand, Baugenossenschaft Odenwaldring eG
Offenbach am Main; Moderation: Sabine Oefner

Mittwoch, 14. Oktober 2026
09:00 Uhr Start in den Tag

09:15 Uhr Workshop: Zukunft Arbeitgeber Wohnungswirtschaft - Teil 3
Ausarbeitung und Präsentationsvorbereitung

10:45 Uhr Pitch der Ergebnisse der Azubi-Camp Aufgabe
Präsentation der entwickelten Ideen

12:30 Uhr Ende der Veranstaltung bei einem gemeinsamen Mittagsimbiss



Anmeldung
www.ebz-training.de

Datum
12.10.-14.10.2026

Kosten
850,00 €

Anmeldung & Information

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang
für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für Ihre 
Personal- und Organisationsentwicklung?

Folgen Sie uns gerne auf:

Angebotsnummer
SVA015718

Ort
Hotel Kress, Sprudelallee 26
63628 Bad Soden-Salmünster
Einzelzimmer: 102,00€ pro Nacht

Sie können Ihr Zimmer telefonisch unter +49 6056-73060 oder
per E-Mail an info@hotel-kress.de buchen.

Referent/innen

Moderation

Torsten Pyzalski
ist als Trainer für Marketingthemen mit authentischem 
Knowhow und Fachwissen aus mehr als 15 Jahren Erfah-
rung im Marketing in verschiedenen Leitungspositionen 
in der Wirtschaft tätig. Er kennt die Immobilienbranche 
und sammelte Erfahrungen als Immobilienberater bei En-
gel und Völkers.

Holger Münch
ist Geschäftsführer bei der Bad Nauheimer Wohnungs-
baugesellschaft mbH und bereits seit 1996 in der Woh-
nungswirtschaft tätig. Er ist Mitglied der RICS und in 
mehreren wohnungswirtschaftlichen Gremien. Des weite-
ren ist er Dozent für Unternehmensführung, Immobilien-
management und Ökonomie.

Larissa Behr
ist Bildungsreferentin an der EBZ Akademie und verant-
wortlich für den Bereich Ausbildung & Karriere. Sie be-
treut Zertifikatslehrgänge und begleitet Seminare und 
Tagungen rund um den Berufseinstieg und die Entwick-
lung von Nachwuchskräften.

Jana Echterhoff
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA015718 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen

Wir entwickeln 
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-
campus

Fachwissen für Ihre 
individuelle Karriere

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Coaching & 
Consulting


