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Boxenstopp für Führungskräfte –
Innehalten und neue FührungsKraft
gewinnen

Führungsforum



ebz-akademie.de

Zielgruppen

■ Führungskräfte der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft

Ihre Vorteile

■ Sie reflektieren Ihren Führungsalltag und Ihre Führungsaufgabe in Veränderungszeiten.

■ Sie lernen neue Ansätze zum Umgang mit Veränderungssituationen kennen.

■ Durch kollegiale Beratung erhalten Sie wertvolle Rückmeldungen von außen.

■ Sie erhalten wertvolle Impulse für Ihren Führungsalltag.

In Veränderungszeiten wie heute, brauchen Mitarbei-
ter:innen mehr denn je Orientierung, Klarheit und Si-
cherheit. Dies zu gewährleisten ist oberste Führungs-
aufgabe und kann nicht delegiert werden.

Doch wie kann dies gelingen, wenn es den Führungs-
kräften in den Unternehmen aktuell selbst an Orien-
tierung, Klarheit und Sicherheit fehlt. Hier braucht es 
eine neue Fähigkeit, die sogenannte „Nebelkompe-
tenz“, bekannt aus den „future skills“ Überlegungen.

Hier wollen wir mit unserem Format ansetzen, und ge-
meinsam an der Entwicklung einer solchen Kompetenz 
arbeiten – eingebettet in einen „Boxenstopp für Füh-
rungskräfte“. Ziel unseres Boxenstopps ist es, in ent-
spannter und vertraulicher Umgebung innezuhalten, 
den eigenen Führungsalltag zu reflektieren, Wissen 

aufzufrischen, neue Ansätze kennen zu lernen und 
kollegiale Beratung zu nutzen sowie Impulse für den 
Alltag zu erhalten.

Boxenstopp für Führungskräfte



ebz-akademie.de

Programm
Mittwoch, 23. September 2026

■ Betrachtung der individuellen Führungssituation
■ New Leadershipansätze für Zeiten der Veränderung
■ 10 Prinzipien für erfolgreiche Transformation
■ Was bedeutet eigentlich „Nebelkompetenz"

Donnerstag, 24. September 2026

■ Reflexion Performance- versus Beziehungsmanagement
■ Aufbau einer funktionierenden Fehlerkultur
■ Entwicklung von zukunftsfähigen Mitarbeiterkompetenzen
■ Frische FührungsKRAFT tanken



Anmeldung
www.ebz-training.de

Datum
23.09.2026, 10:00 - 17:30 Uhr & 24.09.2026, 09:00 -
16:00 Uhr

Kosten
1.290,00 €

Anmeldung & Information

Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 

für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisations-
entwicklung?

Folgen Sie uns gerne auf:

Angebotsnummer
SVA015202

Ort
SlowDown Travemünde GmbH & Co. KG
Priwallpromenade 20
23570 Travemünde

Sollten Sie eine Übernachtung im Veranstaltungshotel
wünschen, hält das Hotel eine Option unter dem Stichwort
„EBZ“ für Sie bis zum 01.07.2026 bereit.
Konditionen: 134,00 €/ÜN inkl. Frühstück

Reservierungen sind telefonisch unter +49 4502 7801010 oder
per E-Mail an: reservierung@slowdown-travemuende.de
möglich.

Roxana Klobes
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA015202 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen

Referent/innen
Christian Thomas
verfügt über 20 Jahre praktische Erfahrung in der 
Wohnungswirtschaft. Als zertifizierter Trainer, Berater 
und Coach unterstützt er Wohnungsunternehmen in 
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Zusätzlich 
fungiert Christian Thomas in der Rolle des Mediators 
im Auftrag für Wohnungsunternehmen

Wir entwickeln 
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-
campus

Fachwissen für Ihre 
individuelle Karriere

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Coaching & 
Consulting


