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Resilienz fur Fuhrungskrafte - Die eigene
Resilienz starken und Mitarbeitende
resilient fuhren konnen
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Travemunde 11.-12. Juni 2026



Resilienz fur Fuhrungskrafte

Die Zeiten haben sich fiir Mitarbeiter:innen und Fiih-
rungskrafte in der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft verandert. Wechselnde Krisen und zahlreiche
neue Anforderungen sind an der Tagesordnung und
erfordern neue Kompetenzen.

Um erfolgreich mit diesen Verdnderungen und Krisen
umzugehen, kdnnen Menschen ihre individuelle Resili-
enzfahigkeit starken. So erhéhen Sie lhre Flexibilitat
und stabilisieren die Handlungskompetenz. Flr eine
stabile Resilienz braucht es neue Denk- und Verhal-
tensmuster, die praventiv ausgebildet und regelmaBig
trainiert werden sollten. Unser Resilienztraining ver-
eint die persdnliche Entwicklung von Flhrungskraften
mit den Handlungsfeldern fir eine resiliente Mitarbei-
terfihrung.

Ilhre Vorteile

Zielgruppen

B Flhrungskrafte der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft

Es erwarten Sie gleich zwei Trainerinnen - Profitieren Sie von der Kombination aus Fiihrungs- und
arbeitsmedizinischer Expertise rund um das Thema Resilienz.

Sie finden sich in einer inspirierenden Umgebung wieder, die zum Reflektieren einladt.

Sie erhalten wertvolle Tools und Methoden fur einen wertschatzenden Umgang mit sich selbst und lhren
Mitarbeitenden und starken nachhaltig Ihre innere Widerstandskraft.

ebz-akademie.de



Programm
Donnerstag, 11. Juni 2026

Resilienzkonzepte

Woher kommt der Begriff Resilienz?

Wie hangen die Begriffe Resilienz, ganzheitliche Gesundheit (Salutogenese) und erfolgreiches
Stressmanagement zusammen?

Vorstellung verschiedener Resilienzkonzepte

5 Wege zur ganzheitlichen Gesundheit und 7 Saulen der Resilienz

Medizinischer Hintergrund und Zusammenhange

Erkenntnisse aus der Schlafforschung

Die eigene Resilienz als Fiihrungskraft starken Teil 1

Selbsterkenntnis: Wie resilient sind Sie personlich? Wo sind Ihre Kraft- und wo lhre Lernfelder?
Ihre personlichen Erfolgsstrategien im Umgang mit Herausforderungen und Krisen
Selbstfirsorge: Nachhaltiger Aufbau der eigenen Resilienz — Ubungen und Methoden

Freitag, 12. Juni 2026

Die eigene Resilienz als Fiihrungskraft starken Teil 2

Tools fir den Umgang mit akuten Stresssituationen
Ihr individueller Ziel- und MaBnahmenplan

Mitarbeiter:innen und Teams resilient fiihren

Resilienzfaktoren einer Organisation

Forderung der Mitarbeiterresilienz Uber Sinn, Beziehungen und weitere gesundheitsféordernde
Rahmenbedingungen

Bedeutung der FUhrungskultur und der eigenen Haltung als Fihrungskraft

Erkennen und Ansprechen von Starken, Stressoren und méglichen Anzeichen fir psychische
Belastungen bei Mitarbeiter:innen

ebz-akademie.de



Bildungsberatung

ganzheitlich - kompetent - individuell

Fir Mitarbeitende:

Sie suchen einen passenden Lehrgang
fur Ihre personliche Entwicklung?

Flir Unternehmen:

Sie suchen ein Inhouse-Training fur lhr
Unternehmen oder einen Partner fiir
lhre Personal- und Organisations-
entwicklung?

+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Anmeldung & Information

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
SVA015036

Ansprechpartner/in
«.§ Roxana Klobes
& T +492349447-575
F +492349447-599
M akademie@e-b-z.de

Datum
11.06.2026, 10:00 - 17:30 Uhr & 12.06.2026, 09:00 -
16:00 Uhr

Kosten
1.390,00 €

Ort

SlowDown Travemiinde GmbH & Co. KG
Priwallpromenade 20

23570 Travemiinde

Sollten Sie eine Ubernachtung im Veranstaltungshotel
winschen, halt das Hotel eine Option unter dem Stichwort
LEBZ" flr Sie bis zum 11.03.2026 bereit.

Konditionen: 149,00-189,00 €/UN inkl. Friihsttick
Reservierungen sind telefonisch unter +49 4502 7801010 oder

per E-Mail an: reservierung@slowdown-travemuende.de
maoglich.

Wir entwickeln
Menschen und Unternehmen.

Weiter-
bildungs-

campus

Fachwissen fur Ihre
individuelle Karriere

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 - 44795 Bochum

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA015036 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und kénnen
sich hierfir anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermdglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Themen Veranstaltungsarten
Orten Zeitrdumen
Branchen

Die EBZ Akademie steht fur Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft — lassen Sie sich Uberzeugen!

Referent/innen

Elke Nippold-Rothes

ist als Beraterin, Trainerin und Executivecoach seit
2016 bei der EBZ Akademie tatig. Sie ist eine der fuh-
renden Leadership-Expertinnen unserer Branche. lhr
Beratungsansatz ist systemisch, ihre Grundhaltung hu-
manistisch und ihre Ldsungsansdtze leistungsorien-
tiert.

Dr. med. Antje Kischk

ist Facharztin fur Allgemeinmedizin und seit mehreren
Jahren als Trainerin, insbesondere fur die Themen Re-
silienz, Gesund fuhren und Stressbewaltigung fur die
EBZ Akademie tatig.

Folgen Sie uns gerne auf: n m



