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Zielgruppen

■ Stabstellen Digitalisierung

■ Leiter/innen IT, die als QuereinsteigerInnen
aus anderen Branchen kurzfristig angefangen
haben

■ Führungskräfte aus den Abteilungen
Buchhaltung, Bestandsbewirtschaftung oder
Technik

Ihre Vorteile

■ Blended Learning: Unsere Lernphilosophie vereint alle Vorteile des Präsenzlernens mit denen des
selbstgesteuerten Lernens.

■ Branchenfokus: Aktuelle Branchenthemen und Best Practices aus der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft sind integraler Bestandteil unseres Qualifizierungsprogrammes und Inspiration
zugleich

■ Sie werden optimal auf Ihre Rolle als Digitalisierungs- und Transformationsmanager/in vorbereitet und
erweitern praxisnah Ihre Kompetenzen

In der Zukunftsforschung ist man sich einig: Der zu-
künftige Unternehmenserfolg ist maßgeblich von der 
Digitalisierungskompetenz abhängig. Frei nach dem 
Motto: „Die Zukunft kann man am besten voraussa-
gen, wenn man sie selbst gestaltet“, sehnen sich inno-
vative Unternehmen nach einer treibenden Kraft für 
Veränderungen in dieser rasanten und turbulenten 
Zeit: Mitarbeitenden mit Expertise, denen es gleicher-
maßen gelingt die Tradition, Projekt- und Lernkultur 
sowie Kernprozesse des Unternehmens mit den Mög-
lichkeiten der Digitalisierung zu vereinen und zentral 
zu bündeln. Ergo, die Digitalisierung als Werkzeug 
nutzt, um Prozesse zu verändern, zu
digitalisieren und zu begleiten, um für die Energie-
krise und kommende Krisen vorbereitet zu sein. Und 
welche Weichen müssen beim Einsatz von KI jetzt ge-
stellt werden, um auf Erfolgskurs zu bleiben?

Als Partner der Branche möchten wir Sie dabei unter-
stützen, Digitalisierungs- und Transformationsmana-
gerInnen in Ihrem Wohnungsunternehmen auszubil-
den. Damit Ihre Digitalisierungsideen Wirklichkeit 
werden, ist es zentral, dass jemand den Hut aufhat 
und als Innovationstreiber/in für diese Themen brennt 
und abteilungsübergreifend handelt und über die not-

wendigen Future Skills verfügt: Hierbei geht es nicht 
nur um IT-Kompetenzen, wie beispielweise IT-Sicher-
heit, Umgang mit KI und ERP-Kenntnisse, sondern 
auch um die Fähigkeit Digitalisierungsprojekte feder-
führend zu steuern. Neben den technischen Kompe-
tenzen sind es vor allem auch Soft-Skills, die notwen-
dig sind, um Unternehmens-, Projekt- und Lernkultur 
nachhaltig zu ändern und zu entwickeln. Digitalisie-
rungs- und TransformationsmanagerIn in der Woh-
nungswirtschaft

Digitalisierungs- und
Transformationsmanager/in



www.ebz-training.de

Modulinhalte

Zusätzlich erhalten Sie über unsere Lernapp „EBZ4U“ Lernvideos zu:
 ■ Projektmanagement
 ■ Informationssicherheit
 ■ Deeskalierende Kommunikation

Kick Off: Die Wohnungswirtschaft in der digitalen Transformation –  
Start Ihrer Lernreise (26. August 2025 // 09:00 – 12:00 Uhr)

 ■ Was bedeutet digitale Transformation? Auswirkungen auf Berufsalltag,  
Geschäftsmodelle und Organisationsstrukturen

 ■ Status Quo − Digitale Transformation in der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
 ■ Vorstellung der Lernapp & Projektarbeit

Digitale Roadmap & Ihre Digitalprojekte – Warum digitalisieren?!  
(2.-4. September 2025 // 09:30 – 16:30 Uhr) 

 ■ Digitalisierung ist kein Selbstzweck – Einbettung der digitalen Roadmap  
in die Unternehmensstrategie

 ■ Design-Thinking Workshop – Was wollen wir warum digitalisieren?  
Was ist unser Purpose?

 ■ Digitalisierungsprojekte erfolgreich umsetzen − Von der Idee, zum  
Prototypen zum finalen Projekt

 ■ Cybersecurity & Exkursion zu G DATA
 ■ Digital Innovation Modell − Schritt für Schritt Anleitung für Ihre Digitalprojekte

Digitalisierung als Transformationstreiber in Wohnungsunternehmen  
(4.-5. November 2025 // 09:30 – 16:30 Uhr)  

 ■ Changemanagement – Digitalisierung als Transformationsaufgabe
 ■ Personakonzepte − Wie für neue Projekte begeistern?
 ■ Ihre Rolle als Digitalisierungs- und Transformationsmanager/in
 ■ Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams
 ■ Moderationsmethoden, Selbstpräsentation & Storytelling im Projekt

Projekt- & Prozessmanagement in Digitalprojekten  
(21. November 2025 // 09:00 – 12:30 Uhr) 

 ■ Von der Projekt Kick-Off bis zum Projektabschluss
 ■ Projektmanagementtools in der Praxis
 ■ Prozessvisualisierung & Tools

ERP-Systeme & digitale Ökosysteme  
(22.-24. September 2025 // 09:00 – 12:00 Uhr) 

 ■ Grundlagen und Aufbau von ERP-Systemen
 ■ Datenmigration bei ERP-Wechsel – Tipps & Tricks
 ■ Was können Ihre Schnittstellen (nicht)?!
 ■ Digitalisierung als Blaupause für neugedachte Prozesse – Aufbau von  

digitalen Ökosystemen
 ■ Prop-Tech Pitch
 ■ IT- & Software Landschaft in der Wohnungswirtschaft

Abschlusspräsentation & KI-Workshop  
(3.-4. Dezember 2025 // 09:30 – 16:30 Uhr) 

 ■ Ihre Digitalisierungsprojekte im Fokus & Lerntransfer
 ■ KI – Möglichkeiten, Chancen, Regulatorik (AI-Act)
 ■ Chat GpT & Co. – Die Tools im Überblick
 ■ Prompting Hackathon – KI-Hacks to go
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Datum
26.08.2025-04.12.2025

Kosten
2.600,00 €

Anmeldung & Information

    360°
Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-595
akademie@e-b-z.de

Folgen Sie uns gerne auf:

Ort
EBZ – Europäisches Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20,44795 Bochum

Online im virtuellen Schulungsraum
Teilnahme nur mit Mikrofon und Kamera möglich.

Referent/innen
Andrea Krisemendt
ist Wirtschaftspsychologin und Expertin für Selbstlern-
kompetenzen, Change Management und Wissensma-
nagement und leitet in der EBZ Akademie den Bereich 
Learning & Development.

Prof. Dr.-Ing. Heiko Gsell (EBZ Business 
School)
Die Forschungsschwerpunkte von Herrn Professor Gsell 
liegen in der Integration von Digitalisierungstechnolo-
gien in moderne informationstechnische Lösungen für 
die Wohnungswirtschaft, wie beispielsweise Künstliche 
Intelligenz oder Distributed Ledger Technologien für 
ERP- oder CAFM-Systeme.

Daniel Bruder
arbeitet und berät Immobilienunternehmen als Senior 
Manager im Bereich Real Estate Consulting bei der De-
loitte Consulting GmbH und bringt hierbei seine lang-
jährige Expertise in führenden Positionen in der Immo-
bilienwirtschaft ein.

Arne Rajchowski
ist Wirtschaftsinformatiker und leitet die Geschäfts-
stelle des DigiWoh Kompetenzzentrums Digitalisie-
rung Wohnungswirtschaft. Zusätzlich arbeitet er für 
den GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und 
Immobilienunternehmen e.V. in einem
Forschungsprojekt zur Anwendung von Methoden der 
KI.

Philipp Schmidt
berät Organisationen seit 2008 zu den Themen Digi-
tale Transformation, Personalmanagement, Leader-
ship, Business Development und Nachhaltigkeitsmana-
gement. Des Weitern ist er seit 2011 als Hochschuldo-
zent, Trainer und Coach tätig. Er sieht im Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz in Unternehmensprozesse

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
LEG001339

Diana Schlagner
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer LEG001339 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen


