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30.09.2024 − 09:00 bis 13:00 Uhr   virtuell

Tag der offenen Tür
Personal- und Organisationsentwicklung



09:00 – 10:15 Uhr  Wie sieht die Zukunft von morgen aus? 
   Unsere #10 Thesen für die Zukunft der Arbeitswelt  

10:15 – 11:00 Uhr  

11:00 – 11:15 Uhr  Netzwerkkaffeepause mit NEOVID 

11:15 – 12:00 Uhr  

12:00 – 12:45 Uhr  

12:45 – 13:00 Uhr  Gemeinsame Abschlussrunde

13:00 – 14:00 Uhr  Sie haben im Nachgang Interesse an einer individuellen Beratung? 
   Alle Trainer stehen bis 14:00 Uhr zum Austausch zur Verfügung

Session 8

Auf den Spuren der eigenen und organisationalen 
Resilienz  – Anleitung zum Achtsamkeitsspazier-
gang

Session 9

Warum das Thema Personalentwicklung auch in der 
Immobilienverwaltung wichtig ist – Fachkräfte ge-
winnen und binden

Session 5

Team- und Kulturentwicklung 
– wie wir durch Akzeptanz und 
Vertrauen ein höheres Engage-
ment erreichen 

Session 6

Talentmanagement von A-Z – 
Talentprogramme gestalten am 
Beispiel der MasterClass 

Session 7

Gezielten Lernbedarf erkennen 
und vermitteln – Unser Lernkon-
zept der Inhouse Lehrgänge im 
Überblick 

Session 1

Führungskräfteentwick-
lung - unerfahrene und 
erfahrene Führungs-
kräfte befähigen

Session 2

Quereinsteiger als 
Chance – Potenziale 
erkennen und gezielt 
auf neue Rollen vor-
bereiten 

Session 3

Steigerung der Arbeit-
geberattraktivität – 
Mitarbeiterbefragun-
gen als Analysetool und 
vielschichtiges Instru-
ment

Session 4

Strategische Personal-
bedarfsplanung – war-
um wir auf langfristige 
Personalplanung nicht 
verzichten können

Erhalten Sie in vielseitigen virtuellen Sessions Lernnuggets aus dem Bereich Personal- und 
Organisationsentwicklung und erfahren Sie wer und welche konkreten Inhalte hinter unse-
ren Bildungsangeboten stehen. Wir freuen uns Sie zu unserem virtuellen Tag der offenen Tür 
begrüßen zu dürfen!

Personal- und Organisationsentwicklung
30.09.2024 − 9:00 bis 13:00 Uhr (virtuell)

Jetzt anmelden!

https://tinyurl.com/5f4jhvsw

