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Geprüfte/r Personalreferent/in

Zertifikatslehrgang



ebz-akademie.de

Zielgruppen

■ Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal

■ Personalentwickler:innen

■ Referent:innen der Geschäftsführung des
Vorstandes

■ Quereinsteiger:innen mit ersten Erfahrungen
im Personalwesen

Ihre Vorteile

■ Sie erhalten wertvolle Impulse für eine erfolgreiche Personalentwicklungsarbeit in Ihrem Unternehmen
und tragen somit zur Wertschöpfung und Attraktivität bei.

■ Die Anfertigung einer Projektarbeit sichert den Transfer des Erlernten in die Praxis.

■ Der Dozentenpool gründet sich aus erfahrenen Berufspraktiker:innen, die sich im aktuellen Geschehen
auskennen.

■ Sie erwerben ein gemeinsames Zertifikat vom EBZ und dem AGV und schaffen sich hierdurch ein
Alleinstellungsmerkmal in der Branche.

Die Anforderungen im Personalmanagement wachsen 
stetig – vor allem im Bereich Arbeitsrecht und moder-
ner Personalentwicklung gibt es Aktualisierungen und 
neue Konzepte, die zu berücksichtigen sind.
 
Während große Unternehmen eigene Personalabtei-
lungen und Experten in arbeitsrechtlichen Themen 
und der Entwicklung von Mitarbeitenden zu Rate zie-
hen, muss in kleinen und mittelständischen Woh-
nungsunternehmen häufig die Geschäftsführung 
diese Aufgaben „on top“ übernehmen.
 
Unsere Lösung für Sie:

Wir bereiten Sie optimal auf Ihre zukünftigen Aufga-
ben im Personalmanagement vor! Erhalten Sie die 
wichtigsten Grundlagen und aktuellen Neuerungen im 

Arbeitsrecht sowie praxisnahe Methoden und Tools 
für eine moderne Personalentwicklung.

Geprüfte/r Personalreferent/in (AGV/EBZ)



Die inhaltlichen Schwerpunkte unseres Zertifi katslehrgangs

„Geprüfte/r Personalreferent/in in der Wohnungs- und Immobilien-

wirtschaft (AGV/EBZ)“ sind folgende:

Arbeitsrecht

■ Abschluss eines Arbeitsvertrages

■ Rechte und Pfl ichten im Arbeitsverhältnis

■ Arbeitszeit und Vergütung

■ Sozialversicherungsrecht

■ Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Personalentwicklung, Weiterbildung und Führung

■ Aktuelle Trends in der Wohnungswirtschaft

■ Personalentwicklungszyklus in Wohnungs-

unternehmen

■ Arbeitgeberattraktivität und Recruiting

■ Bewerbungsgespräche und Onboarding

■ Mitarbeitergespräche und Feedback-Kultur

■ Mitarbeiterentwicklung und Talentförderung

■ Führungskräfteentwicklung

■ Offboarding

Inhalte

Lehrgangsstruktur

■ Lehrgangsdauer 8 Monate

■ 6 Präsenztage Arbeitsrecht

■ 7 Workshoptage Personalent-

wicklung

Prüfung:

Schriftl. Abschlussklausuren und eine 

Projektarbeit (mündl. Abschlussprü-

fung)

Legende

Ablauf



3

1

23



1

2



Kick-off
07.04.2025

Arbeitsrecht
26.08.2025 & 27.08.2025

Personalentwicklung
29.09.2025 & 30.09.2025

Personalentwicklung
08.04.2025

Personalentwicklung
30.06.2025 - 02.07.2025

Arbeitsrecht
02.06.2025 & 03.06.2025

Mündliche Abschlussprüfung
(Vorstellung der Projektarbeit

und Fachgespräch)
November 2025

Schriftliche Abschlussprüfung
Oktober 2025

Arbeitsrecht
06.05.2025 & 07.05.2025

Kick-off

Personalentwicklung

Arbeitsrecht

Prüfung



Datum
Start am 07.04.2025

Kosten
2.800,00 €

Anmeldung & Information

    360°
Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-595
akademie@e-b-z.de

Folgen Sie uns gerne auf:

Ort
EBZ – Europäisches Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20,44795 Bochum

Referent/innen
Esther Baumann
ist Fachanwältin für Arbeitsrecht beim Arbeitgeberver-
band der Deutschen Immobilienwirtschaft e. V.

Valeria Holzapfel
ist Rechtsanwältin beim Arbeitgeberverband der Deut-
schen Immobilienwirtschaft e.V.

Luisa Küper
ist Community Managerin und Personalentwicklerin 
bei der EBZ Akademie

Valbona Möhren
ist Leiterin für den Bereich Unternehmensentwicklung 
und Kommunikation bei der Rheinwohnungsbau 
GmbH

Patricia Will
ist Rechtsanwältin beim Arbeitgeberverband der Deut-
schen Immobilienwirtschaft e.V.

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
LEG001333

Luisa Küper
Ansprechpartner/in

T + 49 234 94 47 - 575
F + 49 234 94 47 - 599
M akademie@e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 ∙ 44795 Bochum

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer LEG001333 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und können
sich hierfür anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete Suche nach:

Die EBZ Akademie steht für Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft – lassen Sie sich überzeugen!

 ■ Themen

 ■ Orten

 ■ Branchen

 ■ Veranstaltungsarten

 ■ Zeiträumen


