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Geprufte/r Personalreferent/in (AGV/EBZ)

Die Anforderungen im Personalmanagement wachsen
stetig — vor allem im Bereich Arbeitsrecht und moder-
ner Personalentwicklung gibt es Aktualisierungen und
neue Konzepte, die zu beriicksichtigen sind.

Wahrend groBe Unternehmen eigene Personalabtei-
lungen und Experten in arbeitsrechtlichen Themen
und der Entwicklung von Mitarbeitenden zu Rate zie-
hen, muss in kleinen und mittelstandischen Woh-
nungsunternehmen haufig die Geschaftsfiihrung
diese Aufgaben ,,on top” libernehmen.

Unsere Losung fur Sie:

Wir bereiten Sie optimal auf Ihre zukinftigen Aufga-
ben im Personalmanagement vor! Erhalten Sie die
wichtigsten Grundlagen und aktuellen Neuerungen im

Arbeitsrecht sowie praxisnahe Methoden und Tools
flr eine moderne Personalentwicklung.

Zielgruppen

Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal
Personalentwickler:innen

Referent:innen der Geschaftsfihrung des
Vorstandes

Quereinsteiger:innen mit ersten Erfahrungen
im Personalwesen

lhre Vorteile

m Sie erhalten wertvolle Impulse fur eine erfolgreiche Personalentwicklungsarbeit in lhrem Unternehmen
und tragen somit zur Wertschopfung und Attraktivitat bei.

m Die Anfertigung einer Projektarbeit sichert den Transfer des Erlernten in die Praxis.

m Der Dozentenpool griindet sich aus erfahrenen Berufspraktiker:innen, die sich im aktuellen Geschehen

auskennen.

m Sie erwerben ein gemeinsames Zertifikat vom EBZ und dem AGV und schaffen sich hierdurch ein

Alleinstellungsmerkmal in der Branche.

ebz-akademie.de



Inhalte

Die inhaltlichen Schwerpunkte unseres Zertifikatslehrgangs Leh rga ngsstru ktu r
.Gepriifte/r Personalreferent/in in der Wohnungs- und Immobilien-

wirtschaft (AGV/EBZ)" sind folgende:
m  Lehrgangsdauer 8 Monate

Arbeitsrecht ®m 6 Prasenztage Arbeitsrecht
®  Abschluss eines Arbeitsvertrages = 7 Workshoptage Personalent-
m  Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis wicklung
m  Arbeitszeit und Verglitung ..
) ) Priifung:
= Sozialversicherungsrecht Schriftl. Abschlussklausuren und eine
= Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Projektarbeit (mtndl. Abschlussprii-
fung)
Personalentwicklung, Weiterbildung und Fiihrung
m  Aktuelle Trends in der Wohnungswirtschaft Legende

®  Personalentwicklungszyklus in Wohnungs-

unternehmen Kick-off

= Arbeitgeberattraktivitat und Recruiting

Arbeitsrecht
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= Bewerbungsgesprache und Onboarding

®  Mitarbeitergesprache und Feedback-Kultur ERronantiickizng
= Mitarbeiterentwicklung und Talentférderung Prifung

®  Fuhrungskrafteentwicklung

= Offboarding

Ablauf

R ——

Kick-off Personalentwicklung Arbeitsrecht
07.04.2025 08.04.2025 06.05.2025 & 07.05.2025

——— = — —_— = = = = = == - N U — - - - -

Arbeitsrecht Personalentwicklung Arbeitsrecht
26.08.2025 & 27.08.2025 30.06.2025 - 02.07.2025 02.06.2025 & 03.06.2025

Personalentwicklung Schriftliche Abschlusspriifung Miindliche Abschlusspriifung
29.09.2025 & 30.09.2025 Oktober 2025 (Vorstellung der Projektarbeit
und Fachgesprach)
November 2025




Anmeldung & Information

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
LEG001333

Ansprechpartner/in

Luisa Kiiper

T +492349447-575
F +492349447-599
M akademie@e-b-z.de

Datum
Start am 07.04.2025

Kosten
2.800,00 €

Ort

EBZ - Europaisches Bildungszentrum

der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20,44795 Bochum

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer LEG001333 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und kénnen
sich hierflir anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermdglicht Thnen eine zielgerichtete Suche nach:

Themen Veranstaltungsarten
Orten Zeitraumen
Branchen

Die EBZ Akademie steht fir Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft — lassen Sie sich Uberzeugen!

LEARNING

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Springorumallee 20 - 44795 Bochum

T 360°
Bildungsberatung.;

ganzheitlich - kompetent - individuell

+49 234 9447-595
akademie@e-b-z.de

Esther Baumann
ist Fachanwaltin fur Arbeitsrecht beim Arbeitgeberver-
band der Deutschen Immobilienwirtschaft e. V.

Valeria Holzapfel
ist Rechtsanwaltin beim Arbeitgeberverband der Deut-
schen Immobilienwirtschaft e.V.

Luisa Kiiper
ist Community Managerin und Personalentwicklerin
bei der EBZ Akademie

Valbona Méhren

ist Leiterin fur den Bereich Unternehmensentwicklung
und Kommunikation bei der Rheinwohnungsbau
GmbH

Patricia Will
ist Rechtsanwaltin beim Arbeitgeberverband der Deut-
schen Immobilienwirtschaft e.V.

Folgen Sie uns gerne auf: ﬂ m



