
Termin/Ort
02./03.07.2024

Tag 1: 10:00 - 17:30 Uhr 
Tag 2: 09:00 - 16:00 Uhr

SlowDown Travemünde
Priwallpromenade 20 ∙ 23570 Travemünde 

Investition
1.290,00 € inkl. Getränke, Lunch und Pausenverpflegung

Zielgruppe
Führungskräfte der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Inhalte
 ■ Betrachtung der individuellen Führungssituation 

 ■ New Leadershipansätze für Zeiten der Veränderung 

 ■ 10 Prinzipien für erfolgreiche Transformationen

 ■ Was bedeutet eigentlich „Nebelkompetenz“

 ■ Reflexion Performance- versus Beziehungsmanagement

 ■ Aufbau einer funktionierenden Fehlerkultur

 ■ Entwicklung von zukunftsfähigen Mitarbeiterkompetenzen

 ■ Frische FührungsKRAFT tanken

Boxenstopp für Führungskräfte
Innehalten und neue Führungskraft gewinnen

Kontakt
Luisa Küper  
Community Managerin
T: +49 234 9447 575
akademie@e-b-z.de 

Trainerin
Elke Nippold-Rothes   
Leitung EBZ Akademie (stellv.),  
Beraterin und Executive Coach

ebz-akademie.de

mailto:l.kueper%40e-b-z.de?subject=
https://ebz-akademie.de/

