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Management von Unternehmen 4.0 -
Digitale Revolution in der Arbeitswelt

Fachtagung

Dusseldorf 25. November 2024



Informationen

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz werden un-
ser Leben und Arbeiten massiv verandern. Das erfor-
dert insbesondere in unserer Branche angepasste
Strategien fiir den langfristigen Unternehmenserfolg.

Angepasste Strategien setzten auf allen Ebenen im
Unternehmen Veranderungsbereitschaft in Richtung
Zukunftskompetenzen ausbauen und lebenslanges
Lernen voraus. Darauf aufbauend erértern wir wah-
rend dieser Tagung folgende Fragen:

#Auf welche 6konomischen Effekte, globalen Entwick-
lungen und Trends der Digitalisierung sollten Sie sich
einstellen?

#Welche Auswirkungen hat Kl in unserer Arbeitswelt?

#Wie kdnnen sich Unternehmen unserer Branche dar-
auf vorbereiten?

#Welche innovativen Ansatze existieren, um den Her-
ausforderungen und Chancen dieser neuen Ara ge-
recht zu werden?

#Wie bleiben Unternehmen der Immobilienwirtschaft
wettbewerbs- und zukunftsfahig?

Zielgruppen

Multiplikatoren, Geschaftsfiihrer, Vorstande,
Personalverantwortliche, Mitarbeiterinnen
digitalaffiner Unternehmen

Wohnungsunternehmen
Porperty Management

Maklerunternehmen

lhre Vorteile

m Visionare Experten-Inputs hochkaratiger Speaker

m Input mit Mehrwert zu den Trendthemen Kl und Wirtschaft, KI-Strategien in unserer Branche, Kl in der
Arbeitswelt und Digital Leadership

m Teilhabe an zukunftsorientiertem Branchenwissen, Erfahrungswerten und Diskussionen

m  Wissensaustausch vor Ort, um wertvolle Impulse fur Ihr Unternehmen zu erhalten

ebz-akademie.de



Programm
Montag, 25. November 2024

09:00 Uhr

09:30 Uhr

09:45 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr

11:45 Uhr

12:15 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

14:45 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr

Check-In

BegriiBung
Riidiger Grebe, Leiter EBZ Akademie
Hanne S6gtrop, Johanna Altenbernd - Moderation, EBZ Akademie

Keynote

Big Picture: Wie beeinflussen Kl und Digitalisierung unsere Arbeitswelt in der Zukunft?

m Okonomischen Effekte der Digitalisierung

B Globale Entwicklungen und Trends

Dr. Holger Schmidt, Redaktionsleiter Newsletter@F.A.Z., Lehrbeauftragter@TU Darmstadt

Input

KI-Strategien aus der Immobilienwirtschaft

Klaus Straub, Leiter des Fachbereichs IT, Projekte & Innovation, CIO
Andreas Dibiasi, Manager Digitale Transformation
Unternehmensgruppe Nassauische Heimstadtte Wohnstadt

Netzwerkpause

Input
KI-Strategien aus der Immobilienwirtschaft
Ulrike Janssen, Geschéaftsfiihrerin LEG Wohnen NRW GmbH

Open Space

Analyse und Austausch zum Thema KI-Strategien
Hanne Ségtrop, Johanna Altenbernd

EBZ Akademie

Gemeinsames Mittagessen

Input

Kl'in der Arbeitswelt

B Wie kdénnen wir unsere Unternehmen und unsere Gesellschaft auf die KI-Transformation
vorbereiten?

B Zusammenarbeit mit Kl

B Welchen Beitrag kann Kl zur Fachkraftesicherung leisten?

Dr.-Ing. Matthias Peissner, Leiter Forschungsbereich Mensch-Technik-Interaktion

Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation

Kl im Management

Chancen und Herausforderungen fur Fihrungskrafte

Prof. Dr. Christian Lebrenz, Professor fiir Human Ressource Management, Hochschule Koblenz
Elke Nippold-Rothes, Consultant Fiihrungskrafte- und Personalentwicklung, Leiterin (stellv.) EBZ
Akademie

Netzwerkpause

Open Space

Analyse und Austausch zu den Themen Kl in der Arbeitswelt und Digital Leadership
Hanne Ségtrop, Johanna Altenbernd

EBZ Akademie

Zusammenfassung und Verabschiedung

Riidiger Grebe, Leiter EBZ Akademie
Hanne Ségtrop, Johanna Altenbernd, EBZ Akademie

ebz-akademie.de



Anmeldung & Information

Anmeldung
www.ebz-training.de

Angebotsnummer
SVA011216

Ansprechpartner/in

Hanne Ségtrop

T +492349447-575
F +492349447-599
M akademie@e-b-z.de

Datum
25.11.2024

Kosten

360,00 €

Tandem-Special: Bei gemeinsamer Anmeldung von zwei
Personen aus einem Unternehmen zahlt die zweite Person
nur 260,00 €.

Ort

Tagungshotel Mutterhaus in Diisseldorf
Geschwister-Aufricht-StraBe 1

40489 Diisseldorf

Ubernachtungen

 360°
Bildungsberatung

ganzheitlich - kompetent - individuell

Gerne stehen wir lhnen beratend zur Verfiigung:

+49 234 9447-595
akademie@e-b-z.de

Dr. Holger Schmidt

ist Volkswirt, Redaktionsleiter Newsletter & Verticals,
F.A.Z., Lehrbeauftragter fur digitale Transformation,
Experte und Speaker fir digitale Okonomie. Seine
Kernthemen sind Plattform-Okonomie, digitale Ge-
schaftsmodelle und kunstliche Intelligenz.

Klaus Straub

verantwortet als CIO die IT und digitale Transforma-
tion der Nassauische Heimstatte | Wohnstadt. Als Inno-
vationspartner und Zukunftstreiber hat er den Startup
Accelerator hubitation mitgegrindet.

Einzelzimmer: 134,00 — 154,00 € pro Nacht (inkl. Frhsttck)
Hinweis: Bis zum 02.09.2024 kénnen Sie Zimmer unter dem
Stichwort ,EBZ241124" telefonisch unter +49 (0)211 61727 0
oder per E-Mail an info@hotel-mutterhaus.de abrufen. Danach

Ulrike Janssen
ist Geschaftsfuhrerin der LEG Wohnen NRW und ver-
antwortlich fur die Bereiche Technik und Energie. Zu-

besteht ein Anspruch nur nach Verfligbarkeit.

Anmeldung im Bildungsfinder

Unter Eingabe der Angebotsnummer SVA011216 auf
www.ebz-training.de erhalten Sie weitere
Informationen zu diesem Bildungsangebot und kénnen
sich hierfiir anmelden. Der EBZ Bildungsfinder
ermdglicht Thnen eine zielgerichtete Suche nach:

= Themen = Veranstaltungsarten
m Orten m  Zeitrdumen
= Branchen

Die EBZ Akademie steht fir Kompetenz in der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft — lassen Sie sich Uberzeugen!

LEARNING CONSULTING NETWORKING

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Diese finden Sie auf der
Homepage Bereich Akademie.

Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Springorumallee 20 - 44795 Bochum

vor war die Diplom-Kauffrau Geschaftsfiihrerin mehre-
rer Unternehmen, unter anderem auch Head of Pro-
perty Management Germany bei Jones Lang LaSalle
SE.

Dr.-Ing. Matthias Peissner

ist Institutsdirektor und Leiter Forschungsbereich Men-
sch-Technik-Interaktion am Fraunhofer-Institut fur Ar-
beitswirtschaft und Organisation.

Prof. Christian Lebrenz

ist Professor fr Human Ressource Management an der
Hochschule Koblenz. Er studierte Japanologie und
Volkswirtschaftslehre in London, Sapporo und Albu-
querque. AnschlieBend folgte eine mehrjahrige Tatig-
keit im Deutsche Post Konzern ( Konzernentwicklung
/l Geschaftsleitung einer Tochtergesellschaft).

Folgen Sie uns gerne auf: ﬂ m



