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Die Coronakrise hat es uns gezeigt: Erfolgreich und schnell
auf neue Herausforderungen wie z.B. flichendeckendes
Homeoffice kdnnen nur die Unternehmen reagieren, die
bereits eine wirksame Digitalisierungsstrategie und di-
gitale Kompetenzen entwickelt haben und deren Mitar-
beiter sich flexibel, eigenverantwortlich und positiv auf
Veranderungen einstellen kénnen.

Doch wie lassen sich Veranderungswille und die damit
korrespondierende Bereitschaft zum Erlernen neuer The-
men bei lhren Mitarbeitern erzeugen? Die traditionellen
Ansatze der betrieblichen Weiterbildung wie z.B. klassi-
sche Seminare und interne Weiterbildungskataloge kon-
nen auf diese Herausforderungen keine oder nur unzu-
reichende Antworten liefern. Vielmehr brauchen wir ein
neues Verstandnis von betrieblichem Lernen, das bei den
konkreten betrieblichen Herausforderungen und bei der
Lernkompetenz der Mitarbeiter ansetzt. Der Arbeitsplatz
muss wieder zum Lernort werden. Digitale Systeme wie
Lernmanagementsysteme und Videotutorials koénnen
hier viel leisten, doch letztendlich ist der Aufbau einer
lernférderlichen Unternehmenskultur der entscheidende
Erfolgsfaktor. Ohne dies dirfte es schwierig werden, die
zunehmende Dynamik und Komplexitat in der modernen
Arbeitswelt zu bewaltigen.

FUr diesen anstehenden Paradigmenwechsel in der be-
trieblichen Weiterbildung braucht es Spezialisten, die New
Learning auf strategischer und operativer Ebene im Un-
ternehmen steuern und vorantreiben. In dem Qualifizie-
rungsprogramm ,Agiler Lerncoach” bereiten wir Sie auf
diese spannende Aufgabe in Threm Unternehmen vor!

IHRE VORTEILE

Nutzen fiir die Teinehmerinnen

Sie erhalten ein tiefes Verstandnis von New
Learning und den Ideen einer lernenden Organi-
sation

Sie kénnen fir Ihr Unternehmen eine Learning
Strategy aufsetzen

Sie machen die ersten Erfahrungen mit Lernma-
nagementsystemen und in der digitaler Medien-
produktion

Sie werden zum Treiber fur Agilitat und Inno-
vation in lhrem Unternehmen
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MitarbeiterInnen aus dem Bereich Personal
(-entwicklung)

Mitarbeiterlnnen aus den Bereichen Digitali-
sierung, Projektmanagement und Innovation

FUhrungskrafte, die ihren Bereich schneller,
innovativer und agiler machen wollen

Nutzen fiir Unternehmen

Durch den Einsatz eines Lerncoaches in Ihrem
Unternehmen kénnen Mitarbeiter/Innen die
wichtige Zukunftsfahigkeit: “Selbstlernkompe-
tenz” entwickeln.

FUr jede Art von Veranderung brauchen Mitar-
beiter Flexibilitat im Denken und Handeln - ein
Lerncoach baut genau diese auf

Lust am Lernen kann durch agile Methoden wie-
der entfacht werden



INHALTE UND KONZEPT

Prasenz-Workshop
Kickoff, 26.08.2021, 10:00 — 17:00 Uhr

Warum die traditionelle betriebliche Weiterbildung in der Arbeitswelt 4.0

nicht mehr funktionieren wird!

Wie sieht die zukunftige Arbeitswelt in Immobilienunternehmen aus?

Welche Kompetenzen brauchen lhre Mitarbeiter in der zukunftigen
Arbeitswelt?

Die Vision von einem neuen, selbstgesteuerten Lernen am Arbeitsplatz
(New Learning)

Online-Training
07.09.2021, 10:00 - 11:30 Uhr
New Learning: Verschmelzen von Arbeiten und Lernen (Teil I)

Digitales Lernen am Arbeitsplatz
(Lernmanagementsysteme, eLearning-Formate, digitale Kollaboration-
und Kommunikationstools)

Online-Training
14.09.2021, 10:00 — 11:30 Uhr
New Learning: Verschmelzen von Arbeiten und Lernen (Teil 1)

Soziale Lernformate am Arbeitsplatz
(WOL, CoPs, Hackathon, luch&Learn, Lernberater, ...)

Online-Training
21.09.2021, 10:00 - 11:30 Uhr

Wie lernen wir? Lernpsychologische Grundlagen des Lernens

Prasenz-Hackathon
30.09.2021, 12:00 — 21:00 Uhr

Learning Strategy: Wie die Einfiihrung von New Learning in lhrem Unter-

nehmen gelingt!

New Learning als Changeprojekt: Wie nehmen Sie die Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte mit?

Prasenz-Workshop
01.10.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Sie entwickeln erste konkrete New-Learning-Settings fiir lhr Unterneh-
men

Prasenz-Workshop (2 Tage)
09.11.2021, 10:00 - 17:00 Uhr,
10.11.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Praxiswerkstatt: Digitales Lernen

Arbeiten mit einem Lernmanagementsystem und modernen Kommu-

nikations- und Kollaborationstools
Sie produzieren lhre ersten Lernvideos und eLearnings
Sie fuhren lhr erstes Online-Webinar durch

Selbstlernphase

Erstellung eines weiteren konkreten New-Learning Settings fiir Ihr Unter-

nehmen

Online-Training
29.11.2021, 15:30 - 17:00 Uhr

Veranderte Rollen im New Learning

Rolle Mitarbeiter

Rolle Fuhrungskraft

Rolle Personalentwicklung/ Lerncoach
Rolle Unternehmensleitung ?

Prasenz-Workshop (2 Tage)
08.12.2021, 10:00 - 17:00 Uhr
09.12.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Agiles Lerncoaching in der Praxis

Die 5 Kernpunkte des agilen Lernansatzes in die Praxis gebracht
"positives Lernen”
Konkrete Umsetzung der neuen Rollen im New Learning

Die Rolle Fiihrungskraft (Learning Leadership)

Vermittler zwischen strategischen Unternehmenszielen und Lernzielen

Lernbotschafter
Ermoglicher (Rahmenbedingungen)
Feedbackgeber

Die Rolle Lerncoach als Motivator und Erméglicher

Lerntransferkompetenz bei Mitarbeitern entwickeln
Lernziele formulieren und Transfergesprache fuhren
Begleitung der MA im Lernprozess

Aufbau einer lernférderlichen Unternehmenskultur

Wichtige Rahmenbedingungen im Unternehmen schaffen

Projektarbeit

Entwicklung einer Learning Strategy fiir lhr Unternehmen

Einzelcoaching

1 Stunde online-Lerncoaching je Teilnehmer

Online-Training
11.01.2022, 10:00 — 11:30 Uhr

Die Lernende Organisation als zentraler Innovationstreiber

Miindliche Abschlussprifung
04.02.2022, Uhrzeiten gemaB Teilnehmerzahl
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Ridiger Grebe, Leiter EBZ-Akademie

Rudiger Grebe beschaftigt sich als gelernter Padagoge seit vielen Jahren mit dem Thema Lernen. Ein besonderes Anliegen ist ihm das Neu-
denken der betrieblichen Weiterbildung vor dem Hintergrund einer sich aktuell rasant verandernden Arbeitswelt.

Elke Nippold-Rothes, stellv. EBZ-Akademieleiterin

Elke Nippold-Rothes ist langjahrige und erfahrene Personal- und Organisationsentwicklerin in der Immobilienwirtschaft. Ihre Erfahrungen
gibt sie auch als systemischer Coach (zertifizierter Business-Coach DGFP), als Kompetenzberaterin (PSI-Diagnostik), als zertifizierter agiler
Lerncoach (Mentus) und als Trainerin (Facilitator) weiter.

David Fuchs, Projektmanager Digital Learning

David Fuchs bringt langjahrige Erfahrung aus der deutschen Film- und Fernsehbranche mit. Als Kameramann kennt er die Anforderungen an
visuelle Kommunikation, die auch im E-Learning enorm wichtig sind. Mit seiner grindlichen Herangehensweise als studierter Journalist setzte
er fur Masterplan.com wegweisende E-Learning-Kurse, mit weltweit fihrenden Experten, zu Themen wie Big Data, Digital Twins oder KI um.

Bianca Skottki, Bildungsreferentin

Bianca Skottki, zertifizierte Trainerin mit mehrjahriger Erfahrung im Projektmanagement der Weiterbildung, ist seit 2018 als Bildungsre-
ferentin bei der EBZ Akademie. Seit ihrem Studium entwickelt sie aktiv moderne digitale Lernangebote. Neben ihrer Expertise im Bereich
Online Lernen hat sie mehrjahrige Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung unterschiedlicher Veranstaltungsformate.

ANMELDUNG UND INFORMATION

ANMELDEDATEN DER NEUE BILDUNGSFINDER
Anmeldung Unter Eingabe der Angebotsnummer erhalten Sie wei-
Unter www.ebz-training.de kénnen tere Informationen zu diesem Bildungsangebot unter
Sie sich mithilfe der Angebotsnummer www.ebz-training.de. Der neue EBZ Bildungsfinder er-
direkt zu dieser Veranstaltung anmelden. moglicht Thnen eine zielgerichtete Suche nach:
Angebotsnummer Themen Veranstaltungsarten
LEG000587 -

Orten Zeitrdumen

Branchen
Kosten

Teilnahmegebihr 2.600,00 €
(inkl. Getranke und Lehrgangsunterlagen)

Ansprechpartner

Dominik Dennemark
EBZ Akademie

Offene

T + 49 234 9447-575 Trainings

F + 49 234 9447-599
akademie@e-b-z.de

Ort

EBZ - Europaisches Bildungszentrum

der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20

44785 Bochum

Die EBZ Akademie steht flir Kompetenz bei der
Weiterbildung und Personalentwicklung in der
Immobilienwirtschaft — Lassen Sie sich Uberzeugen!

Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Springorumallee 20 - D-44795 Bochum
www.ebz-akademie.de




