
Die EBZ Akademie steht für Kompetenz bei der 
Weiterbildung und Personalentwicklung in der 
Immobilienwirtschaft – Lassen Sie sich überzeugen!

ANMELDEDATEN

ANMELDUNG
Unter www.ebz-training.de können 
Sie sich mithilfe der Angebotsnummer LEG000526 
direkt zu dieser Veranstaltung anmelden.

TEILNEHMERPREIS
2.500,00 €

ANSPRECHPARTNER
Dominik Dennemark
EBZ Akademie
T 	 + 49 234 9447-575
F 	 + 49 234 9447-599
d.dennemark@e-b-z.de

ORT
EBZ – Europäisches Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20
44795 Bochum

TERMIN
27. April 2021

ANFAHRT

ÖPNV
Ab Bochum Hauptbahnhof Bus 354 Richtung Munscheider 
Str. bis Haltestelle Springorum oder Bus 394 Richtung Nar-
zissenstr. bis Haltestelle Springorum oder Bus 388 Richtung 
Springorumallee.

PKW über die A40 kommend
Bei Ausfahrt Bochum-Harpen (37) Richtung Bochum-Har-
pen/ -Gerthe/ -Altenbochum fahren, weiter auf die A448 bis 
Ausfahrt Bochum-Linden/ -Dahlhausen/ -Weimar, abbiegen 
in die Wasserstraße, dann in die Springorumallee.

Eine Anfahrtsskizze und nähere Informationen über das 
EBZ erhalten Sie unter www.e-b-z.de

Europäisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20 · D-44795 Bochum
www.ebz-akademie.de

ANMELDUNG UND INFORMATION

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Diese finden Sie 
auf der Homepage Bereich Akademie. Die Stornogebühr beträgt 
100,00 €. Bei Abmeldung in den letzten sieben Tagen vor Veranstal-
tungsbeginn ist eine Gebühr in Höhe von 50% der Teilnehmergebühr 
zu entrichten. Erfolgt die Abmeldung am Tag der Veranstaltung oder 
nimmt der Teilnehmer ohne Abmeldung nicht teil, wird die volle 
Gebühr erhoben. 

 
 
GEPRÜFTE/R PERSONALREFERENT/IN 
IN DER WOHNUNGS- UND IMMOBILIEN-
WIRTSCHAFT (AGV/EBZ)

ZERTIFIKATSLEHRGANG

27. APRIL 2021BOCHUM

	■ Themen
	■ Orten
	■ Branchen

	■ Veranstaltungsarten
	■ Zeiträumen

DER NEUE BILDUNGSFINDER
Unter Eingabe der Angebotsnummer erhalten Sie 
weitere Informationen zu diesem Bildungsangebot 
unter www.ebz-training.de. Der neue EBZ Bil-
dungsfinder ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete 
Suche nach:



Die permanent sich ändernde Rechtsprechung auf dem Gebiet des Ar-
beitsrechts sowie moderne Personalentwicklung und Weiterbildung 
stellen Wohnungsunternehmen immer wieder vor neue Herausforde-
rungen. Große Unternehmen haben hierfür eigene Personalabteilun-
gen mit ausgebildeten Arbeitsrechtlern. Bei kleineren und mittleren 
Wohnungsunternehmen muss häufig die Geschäftsführung diese Auf-
gaben „on top“ übernehmen.

INHALTE VORTEILE

LEHRGANGSSTRUKTUR

Start am 27.04.2021

Lehrgangsdauer 5 Monate

11 Präsenzunterrichtstage

Die Teilnehmenden erhalten Zugriff auf einen Pool 
an Selbstlernmaterialien.

Prüfung: Zwei Klausuren und eine Projektarbeit

Die Lehrgangsgebühren betragen 2.500,00 €

Veranstaltungsort 
Europäisches Bildungszentrum 
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, 
Springorumallee 20 in 44795 Bochum

GRUNDLAGEN

	■ Recruiting - Personalbeschaffung und -auswahl

	■ Abschluss eines Arbeitsvertrages

	■ Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis

	■ Arbeitszeit und Vergütung 

	■ Sozialversicherungsrecht

	■ Beendigung des Arbeitsverhältnisses

	■ Betriebliche Mitbestimmung/Tarifverträge 

PERSONALENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG

	■ Strategische Personalplanung

	■ Personalauswahl

	■ Erhebung des Personalentwicklungsbedarfs

	■ Weiterbildung 

	■ Mitarbeitergespräche

	■ Zielvereinbarung

	■ Führungskräfteentwicklung

	■ Talentförderung

	■ Nachfolgeplanung 

AUSBILDUNG (OPTIONAL)

	■ Ausbildungsvoraussetzungen prüfen 
und Ausbildung planen

	■ Ausbildung vorbereiten

	■ Bei der Einstellung von Auszubildenden 
mitwirken

	■ Ausbildung durchführen

	■ Ausbildung abschließen

Als geprüfte/r Personalreferent/-in werden 
Sie für die Übernahme von Personalaufga-
ben qualifiziert, damit Sie zukünftig Ihre 
Geschäftsführung bei diesen Aufgaben ent-
lasten und zusätzliche Impulse und Ideen in 
die Personalarbeit des Unternehmens geben 
können. 

Der Zertifikatslehrgang wird als Blended Learning 
Angebot umgesetzt. Sie erarbeiten sich sowohl 
in Präsenzphasen als auch in webbasierten Ler-
numgebungen fundiertes Fachwissen in den Be-
reichen des Arbeitsrechts und der Personalent-
wicklung.

Alle Inhalte sind auf die Situation von immobi-
lienwirtschaftlichen Unternehmen zugeschnitten 
und orientieren sich an Ihren Herausforderungen. 
In der lehrgangsbegleitend zu erstellenden Pro-
jektarbeit können reale Herausforderungen aus 
Ihrer Praxis bearbeitet werden.

Sie erhalten wertvolle Impulse für eine erfolgreiche  
Personalentwicklungsarbeit in Ihrem Unternehmen und 
tragen somit zur Wertschöpfung und Attraktivität bei.

Die Anfertigung einer Projektarbeit sichert den Transfer 
des Erlernten in die Praxis.

Der Dozentenpool gründet sich aus erfahrenden Berufs-
praktikern, die sich im aktuellen Geschehen auskennen.

Sie erwerben – neben dem EBZ-Abschluss – auch einen 
Abschluss des AGV und schaffen sich hierdurch ein Allein-
stellungsmerkmal in der Branche.

Als optionales Angebot bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
sich auf die Ausbildereignungsprüfung der IHK vorzube-
reiten.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Lehrgangs 
„Geprüfte/r Personalreferent/in in der Wohnungs- 
und Immobilienwirtschaft (AGV/EBZ)“ werden 
innerhalb von 3 Modulen vermittelt:

DOZENTEN

Esther Baumann 
Fachanwältin für Arbeitsrecht Arbeitgeberverband der 
Deutschen Immobilienwirtschaft e. V.

Valbona Elshani  
Frau Elshani ist Leiterin für den Bereich  Unternehmen-
sentwicklung und Kommunikation bei der Rheinwoh-
nungsbau GmbH in Düsseldorf.

Patricia Will 
Rechtsanwältin, Arbeitgeberverband der Deutschen 
Immobilienwirtschaft e. V.

Prof. Dr. Michael Worzalla 
Professor für öfftl. Wirtschaftsrecht, EBZ Business School 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied, Arbeitgeberver-
band der Deutschen Immobilienwirtschaft e. V.

Christian Thomas  
Systemischer Coach, Trainer, PE-Berater 

 
 
GEPRÜFTE/R PERSONALREFERENT/IN 
IN DER WOHNUNGS- UND IMMOBILIEN-
WIRTSCHAFT (AGV/EBZ)

ZIELGRUPPEN 

	■ Mitarbeiter aus dem Bereich Personal

	■ Personalentwickler

	■ Referenten des Geschäftsführers/ 

Vorstandes

	■ Quereinsteiger mit ersten Erfahrungen 

im Personalwesen

ZERTIFIKATSLEHRGANG


